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Minchen, 31. Marz 2010

Versorgung nach Teilzeit oder Beurlaubung teilweise
rechtswidrig

Nur anteilige Berlicksichtigung von Ausbildungszeite n und Zurechnungszeiten bei
Dienstunfahigkeit vor dem 60. Lebensjahr widerspric ht EU-Recht

Rechte wahren!

Das Bundesverwaltungsgericht hat mit Urteil vom 25. Mérz 2010 (siehe Pressemitteilung
vom selben Tag) entschieden, dass die zum 1. Julil 997 eingefiihrte Regelung, nach der
bei Teilzeitbeschéaftigung oder Beurlaubung Ausbildu ngszeiten bei Berechnung der
ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur anteilig berticksic htigt werden, nicht mehr angewendet
werden darf. Sie verstol3e gegen den europarechtlich  en Grundsatz der Entgeltgleichheit.
Ebenso wie die Ausbildungszeiten wird nach friheren Freistellungen auch die so
genannte Zurechnungszeit bei Ruhestandsversetzungw  egen Dienstunfahigkeit vor
Vollendung des 60. Lebensjahres gekurzt. Auch insow  eit sah das Gericht einen Verstol3
gegen EU-Recht.

Wer ist betroffen?

Von dieser Entscheidung sind diejenigen Beamtinnen und Beamten betroffen, die

nach dem 30. Juni 1997 eine Beurlaubung oder Teilzeitbeschaftigung begonnen haben,
die langer als 12 Monate gedauert hat

(Kindererziehungszeiten bis zu drei Jahren fir jede s Kind bleiben insoweit unbertcksichtigt!)

und bei denen im Rahmen der Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
Ausbildungszeiten nach § 6 Absatz 1 Satz 4 BeamtVG (im Beamtenverhéltnis auf Widerruf)
oder

Ausbildungszeiten nach § 12 Absatz 1 bis 4 BeamtVG (Studienzeiten oder forderliche
hauptberufliche Verwendung)

oder

Zurechnungszeiten nach 8§ 13 Absatz 1 BeamtVG (bei Dienstunfahigkeit vor Vollendung des 60.
Lebensjahres)

bertcksichtigt, aber wegen friherer Freistellungen (Teilzeit oder Beurlaubung) anteilig geklrzt wurden.

Rechte wahren — Widerspruch einlegen!

Da im Moment nur die Pressemitteilung des Bundesverwaltungsgerichts vorliegt, ist eine
abschliel3ende Beurteilung der vorliegenden Entscheidung derzeit noch nicht mdglich.
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Betroffene, die aktuell in den Ruhestand versetzt worden sind bzw. werden — deren Versorgungs-
festsetzungsbescheid mithin noch nicht bestandskréftig ist  — sollten aber auf alle Falle rein
vorsorglich Widerspruch gegen den Bescheid einlegen und dabei auf die vorliegende Entscheidung
des Bundesverwaltungsgerichts (Aktenzeichen 2 C 72.08) Bezug nehmen. Ruhegehaltsfestsetzungen
werden in der Regel einen Monat nach Erhalt des Bescheides bestandskraftig. Weitere Informationen
zum Widerspruch enthdlt die Rechtsmittelbelehrung am Ende des Bescheids zur Festsetzung der
Versorgungsbezlge.

Rechtlicher Hintergrund

Nach dem Beamtenversorgungsgesetz sind dienstliche Ausbildungs- und Studienzeiten ruhegehalt-
fahig und erh6hen das Ruhegehalt. Dem selben Zweck dienen Zurechnungszeiten, die bei Ruhe-
standsversetzungen wegen Dienstunfahigkeit vor Vollendung des 60. Lebensjahres zuerkannt
werden.

Allerdings werden alle diese Zeiten nach 8 6 Absatz 1 Satz 4 Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG)
mit einem Kirzungsfaktor belegt, fir dessen Berechnung die ,tatséchlich ruhegehaltfahige Dienstzeit*
(Ist-Zeit) der ,ruhegehaltfahigen Dienstzeit, die ohne die Freistellung erreicht worden wére* (Soll-Zeit)
gegenubergestellt werden. Dies fihrt nach dem Bundesverwaltungsgericht zu einer starkeren
Kirzung des Ruhegehalts, als es dem zeitlichen Verhéaltnis der Teilzeit zur Vollzeit entspricht.

Eingefuhrt wurde die anteilsmafige Kirzung der Ausbildungszeiten mit dem Versorgungsreform-
gesetz 1997. Aus Griinden des Vertrauensschutzes gilt sie nicht fuir Freistellungen, die bereits vor
dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten wurden. Zudem sind in Bezug auf die Ausbildungszeiten
Kindererziehungszeiten bis zu drei Jahren fur jedes Kind von der Quotelung ausgenommen.

Langjahrige BBB-Forderung bestatigt

Mit der Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts wird eine langjéahrige Forderung des BBB
bestétigt. Der BBB hat mehrfach auf die Benachteiligung durch die Quotelung hingewiesen und
entsprechende Anderungen gefordert. Mit dem Neuen Dienstrecht in Bayern wird es auch ein neues
Bayerisches Beamtenversorgungsgesetz geben, das demnéchst im Landtag beraten wird und zum
1. Januar 2011 in Kraft treten soll. In diesem ist die nunmehr beanstandete Quotelung nicht mehr
vorgesehen.

Wie geht’s weiter?

Aus der Pressemitteilung des Bundesverwaltungsgerichts geht hervor, dass die einschléagigen
Vorschriften nicht mehr angewendet werden dirfen. Allerdings ist nicht auszuschlieRen, dass die
Umsetzung noch etwas Zeit in Anspruch nehmen wird. Der BBB wird sich aber gegeniiber dem
Bayerischen Staatsministerium der Finanzen fur eine schnelle, unbirokratische und maoglichst
weitreichende Losung einsetzen.

Uber den weiteren Fortgang in dieser Angelegenheit werden wir Sie auf dem Laufenden halten.
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